
Groupement d’Employeurs Théâtre en Haute-Normandie

Centre dramatique régional de Haute-Normandie - Théâtre des 2 Rives

48, rue Louis Ricard - 76000 Rouenp
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il incombe aux institutions du théâtre public

de se préoccuper de la transmission de

l’art dramatique aux jeunes générations.

C’est de cette réflexion qu’est née l’idée

du compagnonnage, proposition complé-

mentaire aux formations classiques et

résolument axée sur le partage des expé-

riences et des savoir-faire. 

Il s’agit de permettre aux jeunes comé-

diens de se confronter à la réalité du métier

en partageant le quotidien et les créations

des équipes artistiques implantées sur un

territoire. Ils côtoient ainsi des réalités

diverses, rencontrent des parcours artis-

tiques multiples. En accompagnant ces

expériences professionnelles d’une forma-

tion approfondie et d’un suivi individualisé,

les jeunes artistes dramatiques en deve-

nir peuvent construire leurs parcours

personnels, et dans le même temps se

constituent un réseau de relations indis-

pensable à leur insertion future.

Présentation
Dispositif de formation et d’insertion
professionnelle à destination de jeu-
nes comédiens, le compagnonnage
est porté en Haute-Normandie par
deux lieux de création théâtrale : 

• le Centre dramatique régional de
Haute-Normandie – Théâtre des 2
Rives, dirigé depuis le 1er janvier
2008 par Elizabeth Macocco qui a
participé au GEIQ-Théâtre, disposi-
tif similaire développé en
Rhône-Alpes,

• le Théâtre du Passage, Centre de
création artistique à Fécamp, dirigé
par Patrick Michaëlis et Claude-Alice
Peyrottes. 

Ensemble, ils ont créé Le Groupement
d’Employeurs Théâtre en Haute-
Normandie, auquel d’autres
compagnies et lieux de création de
la région Haute-Normandie seront
associés.

Fonctionnement
Les jeunes comédiens sont embau-
chés en contrat de professionnalisation
de 12 mois. Ils perçoivent une rému-
nération égale à 80 % du SMIC.
Ils partagent leur temps entre la for-
mation (un tiers) et l’emploi (deux
tiers), et bénéficient de l’accompa-
gnement individualisé d’un tuteur.

de création et de diffusion,
Au-delà de leur

mission

« Il est clair qu’un personnage ne peut pas
se jouer. C’est une vie que vous devez
jouer. 
Ce qu’il vous faut n’est pas comprendre
son personnage. Ce qu’il vous faut c’est
comprendre sa vie. 
Ce qu’il vous faut c’est le moyen de mon-
trer cette compréhension-là ».

Conseil aux acteurs, Edward Bond
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La formation
Elle se développe autour de trois axes :

• les fondamentaux : sous forme d’in-
terventions récurrentes, il s’agit
d’approfondir la maîtrise des techni-
ques de base que sont la diction, le
training corporel, la technique vocale…
et de donner le goût d’une pratique
régulière. 

• les studios d’interprétation consacrés
à un auteur ou un genre dramatique.

• l’ouverture aux arts frères (danse, 
musique, arts du cirque,…) et à l’environ-
nement professionnel (économie et
politique du spectacle vivant, connais-
sances juridiques et sociales…)

Parmi les intervenants : Christian
Benedetti, Catherine Dewitt, Denis
Guénoun, Brigitte Jacques-Wajeman,
Philippe Lebas, Elizabeth Macocco,
Ahmed Madani, Patrick Michaëlis.

L’emploi
Il a lieu au sein des équipes artistiques
adhérentes du Groupement d’Employeurs,
et de celles associées à la vie du 
Centre dramatique régional de Haute-
Normandie – Théâtre des 2 Rives à
Rouen et du Théâtre du Passage, Centre
de création artistique à Fécamp. 

Les compagnons sont amenés à parti-
ciper aux productions ainsi qu’aux
éventuelles actions artistiques. Ils peu-
vent se joindre à des comédiens
confirmés, être employés tous ensem-
ble, par sous-groupes ou même
individuellement. 

La présence de jeunes comédiens sur
le territoire est un encouragement à la
création et sera à l’origine de projets
originaux, tels que des commandes
d’écriture à des auteurs contemporains,
ou des formes légères destinées à aller
à la rencontre des publics dans les lieux
les plus divers de la région.

Dès les premiers mois, les compagnons
travailleront avec Yann Dacosta et
Jérôme Hankins.
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Conditions d’inscription
Les candidats doivent être âgés de plus de 18 ans et moins de 26 ans à la date
de signature du contrat. 

Ils doivent avoir suivi une formation initiale dispensée par un professionnel dans
le cadre d’un conservatoire, d’une école, d’un cours privé ou d’un atelier, ou doivent
justifier d’une pratique professionnelle d’au moins un an.

Un dossier d’inscription est à renvoyer avant le 6 juin 2008 accompagné des
pièces suivantes : 
• photocopie de la carte d’identité, 
• enveloppe timbrée et libellée à l’adresse du candidat, 
• chèque de 15 € pour les frais d’inscription. 
Le dossier est à télécharger sur le site www.cdr2rives.com ou à demander à Estelle
Pignet, Tél. : 02 35 89 11 20 - Mail : compagnonnage@cdr2rives.com.

Une première sélection sera établie après examen du dossier d’inscription. 
Les candidats retenus seront invités à venir présenter, les 23 et 24 juin au Centre
dramatique régional de Haute-Normandie - Théâtre des 2 Rives à Rouen :
• une scène dialoguée issue du répertoire classique ou moderne,
• un parcours libre lié aux écritures contemporaines.

A l’issue des présélections, un stage probatoire aura lieu les 25 et 26 juin, au
Centre dramatique régional de Haute-Normandie - Théâtre des 2 Rives.
Les 6 compagnons de la première promotion seront choisis à l’issue de ce stage. 

Les contrats débuteront le 15 octobre 2008.

Ce projet reçoit l’aide de la Direction

Régionale des Affaires Culturelles

Haute-Normandie, la Région Haute-

Normandie, l’AFDAS, la Direction

Départementale du Travail et de

l’Emploi de la Seine-Maritime.

Avec la collaboration de l’ANPE

Spectacle. p
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